
 
 

 

 

 



1.5. Регулирование порядка установления размеров выплат, в пределах выделенных 

средств, осуществляется на основании настоящего Положения и закрепляется в 

Коллективном договоре. 

1.6. Вопросы, связанные с установлением выплат на основе настоящего 

Положения, решаются директором школы по согласованию с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации. 

1.7. Настоящее Положение утверждается директором школы по 

согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

организации. 

1.  Установление надбавок 
 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат за: 
 

№ Наименование надбавки Размер надбавок 

1 Классное руководство: 9 000 руб. 

2 Проверка тетрадей:   

 иностранный язык 5% 

 русский язык и литература в 5-11 классах  15% 

 начальная школа, математика 10% 

3 Заведование учебными кабинетами  15% 

4 Руководство районными и школьными 

методическими объединениями  

20% 

5 Работа в сельской местности  25 % 

6 За педагогический стаж работы   

- от 1 до 5 лет  5% 

- от 5 до 10 лет 10% 

- свыше 10 лет 15% 

-свыше 20 лет 20% 

7  Ведомственные награды: 

«Заслуженный учитель», «Отличник народного 

просвещения», почетный работник общего образования 

РФ, Грамота министерства образования и науки 

Российской Федерации, министерства образования и 

науки, молодёжной политики Краснодарского края 

7,5% 

 

8 За квалификационную категорию:  

высшая 20 % 

первая 10 % 

9 За работу тьютором 15% 

10 За работу педагога-наставника 25% 

11 За работу педагога-методиста 25% 

  При делении классов на группы применять 

коэффициент Г – в диапазоне от 1,0 до 2,5; в группе: 

 

 до 10 человек  коэффициент 2.5 

 11-14 человек  коэффициент 2 



 15-19 человек коэффициент 1.4. 

12 За работу в классе, где учится ребенок с ОВЗ 5% 

 

2. Установление доплат 

3.1. Установление доплат административно-управленческому персоналу 
 

№ Наименование надбавки Размер выплат 

1 За творческий подход к работе, введение  

новых технологий в образовательный процесс 

500-5000 рублей 

2 За организацию работы по разработке  

новых образовательных программ 

500-5000 рублей 

3 Организация работы по подготовке и проведению  

ЕГЭ и ОГЭ  

2000 рублей 

4 За высокую результативность работы  

по итогам учебного года: 

500-5000 рублей 

а сохранность контингента учащихся  

б снижение количества безнадзорных, беспризорных детей  

в увеличение количества учащихся,  

обучающихся на «4» и «5» 

 

г снижение количества неуспевающих учащихся  

д снижение пропусков уроков по неуважительной причине  

е качественная разработка нормативно-правовой базы 

школы 

 

ж исполнительская дисциплина  

з расширение воспитательного пространства  

в рамках школы и вне школы 

 

5 За организацию обучения детей на дому 2000 рублей 

6 За организацию работы ресурсного центра, 

предпрофильной и профильной подготовки 

2 000 рублей 

7 За организацию работы Управляющего совета 2000 рублей 

8 За работу с библиотечным фондом 2000 рублей 

9 За организацию работы начальной школы и руководство 5 000 рублей 

10 За работу по оформлению школьного сайта 2 000 рублей 

11 За наставничество (работу с молодыми учителями, 

работающими первый год) 

2 000 рублей 

12 За интенсивность и стабильно высокие показатели 

результативности труда 

2 000 - 5 000 

рублей 

13 За оформление договоров с организациями  

и контроль их выполнения 

3 000 рублей 

14 За организацию подготовки школы  

к новому учебном году 

500-5000 рублей 

15 За высокое качество проведения методической работы 500-2000 рублей 

16 За высокое качество проведения общешкольных  

и внеклассных мероприятий  

500-2000 рублей 

17 За работу без аварийных ситуаций  500-2000 рублей 



18 За высокое качество работы в отчетном периоде  500-5000 рублей 

19 За выполнение других видов работ,  

не входящих в должностные обязанности  

500-5000 рублей 

20 За разработку проектов локальных актов (устава, 

коллективного договора, должностных инструкций, 

положений, правил и др.) 

2000 рублей 

21  Руководство школьным научным обществом  2000 рублей 

22 Организационная работа по противопожарной  

и антитеррористической безопасности,  

мероприятия по ГО ЧС 

от 500 до 2500 

рублей 

23 За уход за пришкольным участком  2000 рублей 

24 Организация работы антикоррупционной 

направленности 

от 500 до 2000 

рублей 

25 Организация и проведение библиотечных уроков, 

тематических выставок литературных произведений, 

подбор литературы по заявкам читателей 

1000 рублей 

 

26 Организация читательских конференций,  

литературных вечеров  

1000 рублей 

 

27 Работа с расписанием учебных занятий и других видов 

образовательной деятельности, обеспечение 

качественной замены временно отсутствующих 

учителей, ведение журнала замещенных уроков 

от 3000 до 5000 

рублей 

 

3.2. Доплаты педагогическим работникам устанавливаются: 

 

№ Наименование надбавки Размер надбавок 

1 За организацию каникулярного отдыха детей  500 – 2000 

рублей 

2 За организацию работы по гражданской обороне и по 

пожарной безопасности 

500 – 2000 

рублей 

3 Организацию работы по охране труда  500-4000 рублей 

4 Выполнение обязанностей секретаря педсовета и 

совещаний, написание протоколов 

2000 рублей 

5 Проведение методических семинаров для педагогов, 

работников школы на базе школы, в масштабе района, 

края, организацию и проведение конкурсов, 

соревнований. 

500-5000 рублей 

6 Подготовка призеров и победителей олимпиад, 

конкурсов, соревнований разного уровня: 

 

а призеры муниципального уровня 1000 рублей 

б победители муниципального уровня 1500 рублей 

в призеры регионального уровня 3000 рублей 

г победители регионального уровня 5000 рублей 

д призеры федерального уровня 8000 рублей 



е победители федерального уровня 10000 рублей 

7 Расширение объема выполняемой работы  

в связи с решением проблем безнадзорности, 

беспризорности, бродяжничества среди учащихся 

500-9000 рублей 

 

8 Организацию и проведение работы  

по социальному проектированию 

500-9000 рублей 

9 Успешное проведение индивидуальной 

профилактической работы с учащимися 

500-2000 рублей 

10 Работу в микрорайоне  500-4000 рублей 

11 Организацию учебно-воспитательной  

и методической работы  

 500-10000 

рублей 

12 Увеличение объема работы при межведомственном 

взаимодействии 

500-2000 рублей 

13 Организацию питания учащихся  500-2000 рублей 

14 Организацию подвоза учащихся  500-2000 рублей 

15 Организацию подготовки и размещения материалов на 

школьном сайте, социальных сетях 

500-2000 рублей 

16 Обеспечение безопасности автобусных перевозок и 

состояние работы в учреждении по предупреждению 

дорожно-транспортных происшествий  

1000-5000 

рублей 

17 Обслуживание компьютеров  2 000 - 5000 

рублей 

18 Организация профилактической работы с учащимися, 

состоящими на различных видах учета  

от 500 до 2500 

рублей 

19 Ведение банка данных учащихся, охваченных 

различными видами контроля  

1000 рублей 

20 Организация работы по профилактике наркомании среди 

учащихся 

1000-2000 

рублей 

21 За работу по подготовке документов на МПК, МСЭ  1000 рублей 

22 Защита интересов учащихся в образовательном 

учреждении, семье 

1000 рублей 

23 Представление и защита интересов школьников в 

органах законодательной и исполнительной власти 

1500 рублей 

24 Социально-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного процесса в школе и 

по месту жительства учащихся 

 

от 500 до 2000 

рублей 

25 Осуществление работы по трудоустройству, патронату 

обеспечению пособиями, оформлению сберегательных 

вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся из 

числа сирот и оставшихся без попечения родителей 

от 1000 до 3000 

рублей 

26 Разрешение проблемных и конфликтных ситуаций, 

коррекционная работа с подростками, состоящими на 

различных видах учета  

от 500 до 2000 

рублей 

 

27 Ежедневный мониторинг посещаемости  500 рублей 



28 Проведение психологической диагностики различного 

профиля, составление психологического сопровождения  

от 1000 до 3000 

рублей 

29 Разработка развивающих и коррекционных программ 

образовательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей личности школьников 

3000 рублей 

30 Проведение групповых и индивидуальных консультаций 

одарённых и слабоуспевающих учащихся  

от 1000 до 3000 

рублей 

31 Организация просветительской работы для родителей 

(родительские собрания, круглые столы, конференции) 

от 1000 до 3000 

рублей 

32 Взаимодействие с учреждениями дополнительного 

образования по внешкольному воспитанию учащихся  

1500 рублей 

33 Организация работы по предупреждению дорожно-

транспортного травматизма  

2000 рублей 

34 Организация общественно-полезного труда учащихся в 

соответствии с правилами и нормативами охраны труда  

1500 рублей 

35 Организация работы по устройству учащихся, 

оставшихся без попечения родителей, на воспитание в 

спецучреждения 

3000 рублей 

 

36 Разработка установленной отчетной документации, 

подготовка статистической отчетности, тарификация 

педработников  

1500 рублей 

37 Организация работы по подготовке и проведению ЕГЭ  750 рублей 

38 Организация работы по подготовке и проведению ОГЭ  750 рублей 

39 Организация работы по подготовке и проведению ВПР 750 рублей 

40 Организация работы органов ученического 

самоуправления  

2000 рублей 

41 Организация работы по повышению квалификации и 

профессионального мастерства педагогов  

2000 рублей 

42 Организация аттестации педагогических кадров  3000 рублей 

43 Руководство работой школьных МО  2000 рублей 

44 Работа с расписанием учебных занятий и других видов 

образовательной деятельности, обеспечение 

качественной замены временно отсутствующих 

учителей, ведение журнала замещенных уроков 

3000 рублей 

45 Организация текущего и перспективного планирования 

методической деятельности школы  

3000 рублей 

46 Разработка образовательных программ  5000 рублей 

47 Ведение табеля учета рабочего времени педагогического 

персонала  

1000 рублей 

48 Руководство работой по выявлению одаренных детей и 

формированию для них эффективного образовательного 

маршрута  

2000 рублей 

49 Организация работы школьной системы оценки качества 

образования  

2500 рублей 

50 Руководство работой руководителей школьных 1000 рублей 



методических объединений, методического совета 

школы  

51 Организация и проведение школьных предметных 

олимпиад, ведение банка данных одаренных учащихся  

3000 рублей 

52 Координация работы учителей по выполнению учебных 

программ  

3000 рублей 

 

53 Организация и координация работы по предпрофильной 

подготовке  

2000 рублей 

 

54 Организация работы по созданию и пополнению базы 

данных (компьютерного банка) о передовом и 

педагогическом опыте  

2000 рублей 

55 Организация контроля за ходом инновационной и 

методической деятельности 

3000 рублей 

56 Взаимодействие с учреждениями здравоохранения для 

проведения медобследования юношей допризывного 

возраста  

2000 рублей 

57 Взаимодействие с учреждениями по вопросам 

обеспечения жизнедеятельности допризывной 

подготовки и ГО  

3000 рублей 

58 Подготовка и проведение с работниками школы занятий 

по ГО 

1000 рублей 

 

59 Обучение, консультации, инструктаж работников школы 

и обучающихся по вопросам безопасности 

жизнедеятельности  

1000 рублей 

 

60 Организация встреч, праздников 2000 рублей 

61 Ведение клубной, экскурсионной работы  2000 рублей 

62 Образцовое содержание кабинета  2000 рублей 

63 Организация дежурства по школе  1500 рублей 

64 За заполнение аттестатов  2000 рублей 

65 Разработка и внедрение авторских программ, 

выполнение программ углубленного изучения предметов  

3000 рублей 

66 Организация работы по мониторингу численности 

учащихся в микрорайоне и составления базы данных  

3000 рублей 

67 Консультации и дополнительные занятия с учащимися  3000 рублей 

 

68 Выполнение работы лаборанта в кабинетах химии, 

физики, биологии, информатики 

1000-1500 

рублей 

69 Техническое обслуживание кабинета информатики и 

оргтехники школы 

2 500 рублей 

70 Участие в профессиональных конкурсах:  

а Муниципальный уровень:  

участник 4 000 рублей 

призёр 5 000 рублей 

победитель 10 000 рублей 

б Региональный уровень:  



 участник 6 000 рублей 

 призёр 10 000 рублей 

 победитель 20 000 рублей 

71 Ежемесячные выплаты молодым педагогам (в течение 3-

х лет) 

3 000 рублей 

72 За наставничество (работу с молодыми учителями, 

работающими первый год) 

2 000 рублей 

73 Исполнение Закона Краснодарского края № 1539 в части 

дежурства в вечернее и ночное время согласно 

утвержденному графику за одно дежурство. 

1 000 рублей 

74 Расширение дополнительных обязанностей (работа с 

клумбами, озеленение, кошение травы)  

от 1 000 до 3 000 

рублей 

 

3.3. Доплаты учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу 

устанавливаются: 
 

№ Наименование надбавки Размер надбавок 

1 За высокое качество работы по соблюдению 

санитарно-гигиенического режима  

500-2000 рублей 

2 За качественную подготовку школы к новому 

учебному году 

500-5000 рублей 

3 За расширение, увеличение объема выполняемой 

работы  

до 10000 рублей 

4 За работу, не входящую в должностные 

обязанности  

500-5000 рублей 

5 Организация просветительской работы для 

родителей (родительские собрания, круглые столы, 

конференции) 

от 1000 до 3000 

рублей 

6 За работу с библиотечным фондом 2000 рублей 

7 За высокое качество проведения методической 

работы 

500-2000 рублей 

8 За высокое качество проведения общешкольных  

и внеклассных мероприятий  

500-2000 рублей 

9 За выполнение других видов работ,  

не входящих в должностные обязанности  

500-5000 рублей 

10 За работу без аварийных ситуаций 500-5000 рублей 

11 За срочные работы  500-5000 рублей 

12 За ремонт школьных помещений  5000-10000 

рублей 

13 За увеличение объема работы по уборке помещений 500-2000 рублей 

14 За осуществление своевременного текущего 

ремонта систем отопления, водоснабжения, 

электросети  

500-3000 рублей 

15 За вредные условия труда  

Уборщику служебных помещений (уборка туалетов)  12 % 



Уборщику служебных помещений  4% 

16 Работа с архивом  2000 рублей 

17 Качественная уборка помещений, школьного двора  2000 рублей 

18 Проведение генеральных уборок  1000 рублей 

19 Проведение текущего ремонта  5000 рублей 

20 Расширение дополнительных обязанностей  

(работа с клумбами, озеленение, кошение травы)  

2000 рублей 

21 За работу по подготовке документов, отчетов для 

пенсионного фонда, налоговой инспекции, фонда 

социального страхования, статистики, центра 

занятости, отчёта по внебюджетным средствам  

5000 рублей 

22 За проведение тарификации 3 000 рублей 

23 За работу по подготовке документов  

для военно-учетного стола  

1000 рублей 

24 За персонифицированный учёт работников 2 000 рублей 

25 За оформление больничных листов  1000 рублей 

26 За организацию прохождения работниками школы 

медицинских осмотров, оформление медполисов 

2 000 рублей 

27 За организацию работы по обследованию 

санитарно-гигиенических условий на пищеблоке, 

помещениях школы  

5000 рублей 

28 За работу по организации питания  2000 рублей 

29 За выполнение сантехнических работ 1500 рублей 

30 За работу с электронной почтой 2000 рублей 

31 За разработку проектов локальных актов (устава, 

коллективного договора, должностных инструкций, 

положений, правил и др.) 

2000 рублей 

32 Составление планов и отчетов работы библиотеки, 

ведение библиотечной документации  

3000 рублей 

33 Организация массовой работы с учащимися  

по пропаганде книги 

1000 рублей 

34 Работа по развитию информационно-

библиограмотности педагогов и учеников в рамках 

консультаций и специально организованных занятий 

1000 рублей 

35 За работу по планированию и расходованию 

внебюджетных средств 

2 000 рублей 

36 Организация и проведение библиотечных уроков, 

тематических выставок литературных произведений, 

подбор литературы по заявкам читателей 

1000 рублей 

 

 

4. Премирование работников школы, работающих на постоянной основе. 

 

4.1 Премирование к праздникам: 

 



- День Защитника Отечества (мужчинам, работающим в школе от 2000 до 

5000 рублей каждому), (при наличии финансовых средств) 

- Женский день 8 Марта (от 2000 до 5000 рублей женщинам, работающим 

в школе), (при наличии финансовых средств). 

-Профессиональный праздники (День Учителя, секретаря, бухгалтера) от 

2000 до 5000 рублей (при наличии финансовых средств). 

- Новый год от 2000 до 10 000 рублей (при наличии финансовых средств). 

- праздник «За честь школы» от 2000 до 3000 рублей (при наличии 

финансовых средств). 

4.2. Премирование к юбилейным датам постоянным работникам школы, 

отработавшим не менее 3 лет до момента события, мужчинам при исполнении 

60 лет, женщинам при исполнении 55 лет - в размере 10 000 рублей. 

4.3. Премирование по итогам года постоянных работников при наличии 

экономии средств фонда оплаты труда путем распределения суммы экономии 

на количество работников. 

 

5. Порядок установления и срок выплат 
 

5.1. Выплаты работникам производятся при условии надлежащего 

исполнения трудовых обязанностей и выполнения условий и показателей 

установления выплат, указанных в настоящем Положении. 

        5.2. Директор школы по результатам анализа качества выполнения работы, 

не входящей в круг основных обязанностей работников, на основании 

определенных Положением показателей и условий установления выплат 

определяет их размер работникам на следующий период. Работникам, 

назначенным на должность в течение текущего учебного года, размер выплат 

определяется со дня их назначения на должность. 

5.3. Размер выплат отражается в дополнительном соглашении, 

заключаемом между работником и учреждением. 

5.4. Размер выплат, устанавливаемых вновь назначенным на должность 

работникам, фиксируется в трудовом договоре, заключаемом школой с 

работником. 

5.5. На основании трудовых договоров и дополнительных соглашений, 

заключенных с работниками, директор школы издает приказы о выплатах.  

5.6. На основании приказа директора школы производится начисление 

выплат к заработной плате работникам школы. 


